Cadigo: GD-P1-F22

Gestion Version:
Proos Documental ersion: 3
QEEQ Fecha: 13 de septiembre de 2023
e Pagina: Pagina-1-de 3 ‘.°..
ALCALDIA MAYOR Elaborado por: Leidy Rocio Sierra / Prof. Univ. DGC ° o
DE BOGOTA DC. ‘ Acta d ) )
He = ¢ a_ 'e Revisado por: Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF 434
Reunién
Gloria Edith Martinez Sierra BAJO ESTANDAR
Aprobado por: Directora Gestion Corporativa MIPG
DATOS DE LA REUNION
Dependencia: SDDE - SEF IAsunto: PROCESO DE VERIFICACION Y CAMBIO DE
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Fecha: 01/09/2025 Lugar: Reunién virtual por Meet

Asistentes/Participantes: Amira Sofia Castaineda C, Irlena Abella Rojas, , Daniel Vazquez ,Julian
Sabogal y Gladys Ortiz Rondén, Juan Carlos Walteros, Gladys Ortiz.

OBJETIVO DE LA REUNION
Organizacion y metodologia para realizar por el Equipo de Verificacion

AGENDA DE LA REUNION
1. presentacion de los nuevos Integrantes del Equipo de verificacién-Empleo Incluyente
2. presentacion y paso a paso como las empresas hacen su pre-registro hasta llegar al giro

| DESARROLLO DE LA SESION |

Se inicia la reunién con el equipo de verificacién siendo las 10:00 am

Se abordaron diversos temas relacionados con la verificacion de registros y la gestion de postulaciones.
Amira Sofia Castafieda Cardenas destaco problemas con el sistema que han afectado los servicios y la
situacion contractual de Juan Carlos, quien aun no tiene contrato. Se anuncié que Irlena Abella y Daniel
Vasquez ascenderan a posiciones superiores en el equipo de postulaciones, mientras que Amira se encargara
de la verificacion 3 de registro. Se enfatizé la urgencia de procesar 583 postulaciones en un mes y la necesidad de
una capacitacion para mejorar la calidad de las postulaciones, asi como la colaboracion del equipo.

Ademas, se discutié la elegibilidad de Aguas de Bogota y Metrolinea para participar en el programa, con la
evaluacion del porcentaje de recursos publicos que manejan. Se determiné que Andi aseo no podra participar debido
a hallazgos de la contraloria. Se identificaron errores en las postulaciones relacionados con el RUT y la camara
de comercio, acordandose rechazar algunos registros y crear un nuevo archivo para las verificaciones. También
se revisaron documentos relacionados con un contrato laboral, verificando la validez de datos como la cédula y
la vigencia del contrato.

Irlena Abella y Amira Sofia Castafieda Cardenas revisaron la certificacion de salud y otros documentos necesarios
para validar un contrato laboral. Se abordaron detalles sobre la legibilidad de los documentos y la coincidencia de
los datos, como la cédula y la firma. Se determiné que algunos documentos no cumplian con los requisitos necesarios
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Irlena Abella y Daniel Vasquez subiran a los niveles 1y 2 de postulaciones, mientras que Gladys Ortiz Rondén y
Julian Dario Sabogal lo haran en los niveles 1y 2 de registro.

v Gladys Ortiz Ronddn se encargara de revisar las postulaciones que estan pendientes de aprobacion.

v Julian Dario Sabogal comenzara a trabajar en el registro inmediatamente después de la reunion

1. Se realiza una validacion desde pre-registro, registro hasta postulantes

PRE-REGISTROS

) |
(im] |@ Incentivos x ‘ . Gestor de usarios, aplicaci: X ‘@ Incentivos x 1’;‘ Gestor de usarios, aplicacic. X @ Incentivos x == - o) X
< G @ O ntps//qaherramientas desarrolloeconomico.gov.co/incentivos/lista-empresas-rol ab vy ) 1= - ',‘
1
@ 'Gov.co |
.
Gestion de Empresas
Registro | Postulantes Giroz‘
J J
Aprobados Rechazados Sin validar Mis Pre-Registros
Razén social NIT Fecha registro Estado Acciones
prueba junio s.as. 1234567890 05/06/2025 Pre-registrada -
pruebas validador ajustada 4343546565 13/08/2025 Pre-registrada _
prueba 21 de agosto 1241231231 21/08/2025 Pre-registrada -
Anterior  Pagina 1de  Siguiente
1 T = ] P 931am
s HQL220=-0CECACAES oo o 2
) https://qaherramientas.desarrolloeconomico.gov.co/incentivos/pages/validador-documentos/132 ay» %) €= ‘ a
= con formato de registro 7]
D"[‘\N: , Fecha de generacion debe corresponder
sz al aio de la vigencia

II || ‘Illmlml l_l llll En el caso de Uniones temporales y

F cons \rcios se deben incluir los RUT de

los effipleadores que hagan parte de la
figura asociativa

‘ -
R Agregar Verificar
(3 = | Observacion Documento
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REGISTRO NIVEL- VERIFICACION 1

[ Pre-registro Postulantes

Giro 2

Sin validar Mis Registros

Razon social NIT Fecha registro Estado Acciones

Aguas de Bogota SA ESP 830128286 20/04/2025 En verificacion 1 -
Metro Linea 1 S.AS 901339011 06/05/2025 En verificacion 1 _
Convivamos Abisambra & Cia. Ltda. 800121373 21/05/2025 En verificacion 1 -
FRANQUICIAS ¥ CONCESIONES S A S 830101778 12/06/2025 En verificacion 1 _
ANDI ASEQ LTDA 900500456 16/06/2025 En verificacion 1 -
STEFANINI COLOMBIA S.AS 800114672 02/07/2025 En verificacion 1 -
prueba 3 de julio de 2025 1019727722 03/07/2025 En verificacin 1 -
EXPERIENCIAS DE CAFE SAS 901268737 10/07/2025 En verificacion 1 _
MAP CARGO S A'S 830004237 15/07/2025 En verificacion 1 -
AFM CONSULTING AND SERVICES SAS 901737233 18/07/2025 En verificacion 1 ' Ver documentos |

REGISTRO NIVEL 2

= G [ O nhttps//qaherramientas.desarrolloeconomico.gov.cofincentivos/pages/lista-empresas-rol

ah ) T .

o

®'cov.co

Gestion de Validacion - Nivel 2

L Pre-registro EEINIE] Postul\i\te_s Giro Z_J
Sin validar Mis Registros
Razén social NIT Fecha registro Estado Acciones
pruebas 26 de junio 4444444444 26/06/2025 Verificada 1 _
pruebas 26 de junio tarde 2222222222 26/06/2025 Verificada 1 _
Anterior ~ Péagina 1 de
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Gestion de Empresas

Registro ] Postulantes

Mis Postulantes Giro 2

Pre-registro

Postulantes Giro 2 sin validar

Nombre empleado p lad Razon social Fecha postulacion Estado Acciones
prueb prueb pruebas validador 3 05/08/2025 En verificacion 1 - giro 2 -
Sofia Cardenas prueba 21 de agosto 21/08/2025 En verificacion 1 - giro 2

Anterior Pagina1de1 Siguiente

C @ O httpsi//qaherramientas desarrolloeconomico.gov.cofincentivos/pages/lista-empresas-rol

®'cov.co

Gestion de Validacion - Nivel 2

Pre-registro QRGO Postulantes GiroZJ

Sin validar Mis Registros
Razén social NIT Fecha registro Estado Acciones
pruebas 26 de junio 4444444444 26/06/2025 Verificada 1 _
pruebas 26 de junio tarde 2222220222 26/06/2025 Verificada 1 _

Anterior  Pagina 1de  Siguiente
.z . .z .

Gestion de Validacion - Nivel 3

Pre-registro [EUESISUM Postulantes | Giro 2 ‘

Sin validar Mis Registros
Razén social NIT Fecha registro Estado Acciones
prueba 13 de agosto 2025 1019063169 13/08/2025 Verificada 2 _
Anterior  Pagina 1de  Siguiente
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Gestion de Validacion - Nivel 3

Pre-registro Postulantes I Giro 2 B

Sin validar Mis Registros

Razén social NIT Fecha registro Estado Acciones

Postamar sas 830064759 23/04/2025 Verificada 2 _

Servicio de Aseo Colombia Agemser SAS 901588389 23/04/2025 Verificada 2 _

COMPARIA AMERICANA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 901121067 24/04/2025 Verificada 2 _

GABRIEL FONSECA Y CIA SAS 860079291 24/04/2025 Verificada 2 —

ENGAGEMENT SAS 900591409 24/04/2025 Verificada 2 _

VIDRIO AL ARTE SAS 900260389 24/04/2025 Verificada 2 _

LENKOR SEGURIDAD LTDA 200586128 25/04/2025 Verificada2 (RO v

2 B Qe L2200 ®e@ o8 T con Ton
Tipo de cuenta bancaria: Ahorros Numero de cuenta bancaria: 458270082167

Fecha de preregistro: 2025-04-24

Documento preregistro RUT Certificacion bancaria Documento de Identidad vigente Representante legal Finalizar Validacién 3

Resumen de acciones - Validador 1

Documento Causal Observacion Validador Fecha Estado Validador 1

Resumen de acciones - Validador 2

Documento Causal Observacion Validador Fecha Estado Validador 2

Resumen de acciones - Validador 3

Documento Causal Observacion Validador Fecha Estado Valida&r 3
Aceptar documentos Devolver documentos 1
[:] -~ - e o~ = ali an = A s &N am e o " U0 m
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LAS EMPRESAS EMPIEZAN A POSTULAR

Datos Personales

* Tipo de documento * Nimero de documento * Fecha de expedicién [N

‘ Seleccione... @ v (0] ‘ dd/mm/aaaa (0]

* Primer nombre Otros nombres * Primer apellido Segundo apellido

1 ® ®

Ingrese un nombre valido (solo letras y Ingrese un nombre valido (solo letras y

espacios) espacios).

* Fecha de nacimiento * Nacionalidad * Sexo del Empleado (segun lo que conste en el
documento de identificacion)

‘ dd/mm/aaaa B O || Seleccione... o v
‘ Seleccione.. O v ‘

* Identidad de género * Orientacion sexual * Nivel de escolaridad

‘ Seleccione... o v Seleccione... O v ‘ Seleccione.. o v ‘

* Experiencia laboral formal Grupos poblacionales *

‘ Seleccione... O v s

Informacion del Postulante

Razén social: Agencia de Analitica de Datos SAS
Direccién del empleador: Calle 152B N* 56 75 casa 40
Empleado: Maria Victoria Quijano Quijano

Numero de documento: 20550785

Barrio: MAZUREN

Fecha de nacimiento: 1961-06-10

Criterio adicional 1- Mujer: Si

Tipo de Contrato: Término Indefinido

Fecha de Finalizacion:

Documento de identidad

Némina 2 meses anteriores

Evidencia residencia en Bogota

1fof1

Evidencia residencia en Bogota

Seguridad social primeros 30 dias

— 4 |110%

Indigena
Afrodescendiente, Negro, Mulato, Raizal o Palenquero
Gitano o Rrom

Jefe/a de cabeza hogar

NIT - digito de verificacion: 901441856

Fecha de postulacién: 2025-07-10

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Localidad: Suba

Direccion: Calle 152B N° 56 75 casa 40

Grupo poblacional por el cual se postula: Persona mayor de 50 afios
Criterio adicional 2- Primer Empleo: No

Fecha de Inicio: 2025-03-04

Salario: Mas de 5 SMMLV

Documento validacion grupo poblacional Contrato Laboral Declaracion Juramentada

Certificado de No relacion laboral vigente

Lista de Validacion

El documento es un documento valido

v CODaDL=
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Informacion del Postulante

Razon social:Agencia de Analitica de Datos SAS NIT - digito de verificacion:901441856
Direccion del empleador:Calle 1528 N° 56 75 casa 40 Fecha de postulacién: 10 de julio de 2025
Empleado:Maria Victoria Quijano Quijano Tipo de documento:Cédula de ciudadania
Numero de documento:20550785 Localidad:Suba
Barrio:MAZUREN Direccion:Calle 152B N° 56 75 casa 40
Fecha de nacimiento:10 de junio de 1961 Grupo poblacional por el cual se postula:Persona mayor de 50 anos
v @ Copia de MODELO CONTRATO X 5 — a x
C m @ Archive  C/Users/Amira%20Sofia/Downloads/c18b7581-f976-4d12-88f7-70ebcbb1d378 pdf -4 o K 0
(=

Copia de MODELO CONTRATO DE TRABAJO INDEFI... 1720

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO LDDIGO: RH-FO-021-224

INDEFINIDO

VERSION 1.0

FECHA ELABORACION
1/

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO 9/2022

e HQuo2eoxcdfmec@aa ~e b F com om0

ECONOMICO

s R
DESARROLLO | BOGOT!

FORMATO DE DECLARACION JURAMENTADA PERSONA TRANSGENERO - INCENTIVO EMPLEO INCLUYENTE
Cumplimiento de Categorias Priorizadas y Aceptacion de la Politica de Tratamiento de Datos

Bogota D.C., __ de de 2025. L
>

Teniendo en cuenta que la Resolucién 10 de 2025 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), que reglamenta el articulo
96 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 'Bogota Camina Segura', y “crea el incentivo para la generacion de empleo y la contratacién
incluyente” — Empleo Incluyente —, dirigido a los empleadores de la ciudad de Bogota que vinculen laboralmente a personas
pertenecientes a once categorias priorizadas, entre las cuales se incluyen las personas transgénero; entiendo que la pertenencia a esta
categoria debe ser manifestada mediante declaracion juramentada, conforme al literal F del articulo octavo de la citada resolucion.

Comprendo que el término “transgénero” se refiere a personas cuya identidad de género no se corresponde con el sexo asignado al
nacer. Estas personas pueden optar por modificar su apariencia o su cuerpo a través de tratamientos médicos, quirlrgicos u otros
medios, para que su identidad de género se alinee con su expresion de género. (Comision Interamericana de Derechos Humanos, s.f.).

En virtud de lo anterior, yo, de nombre legal y de nombre identitario
identificado(a) con documento de identificacién numero
expedido en , con domicilio y residencia en Bogotd D.C., en la direccion

, declaro bajo juramento, de manera libre y voluntaria, lo siguiente:

1. Que hago parte de las categorias priorizadas, descritas en la Resolucién No. 10 de 2025 de la SDDE y que me identifico como
persona transfemenino ____ o transmasculino ___'u otra identidad de género __ .

Que resido y tengo mi domicilio en la ciudad de Bogota.

Que, en el momento de mi vinculacion con el empleador actual, no me encontraba empleado(a) por medio de contrato laboral o
de prestacion de servicios de ningun tipo.

w N

DECLARO QUE CONOZCO que, conforme al articulo 7 del Decreto 19 de 2012 que modificé el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, y a
su vez que modificé el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, que las afirmaciones realizadas en este documento se entienden hechas
- ____ _— . _— = -

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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& Uso de memoria: 16,6 MB

MOMTANA B

-~
DESARROLLO | BOGOT!
ECONOMICO I\

FORMATO DE DECLARACION JURAMENTADA PARA PERSONAS MAYORES DE 50 ANOS - INCENTIVO EMPLEO INCLUYENTE
Cumplimi de Categorias Priorizadas y Aceptacion de la Politica de Tratamiento de Datos

Bogota D.C., __de de 2025.

Teniendo en cuenta que la Resolucién 10 de 2025 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), por medio de la
cual se reglamenta el articulo 96 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 'Bogotd Camina Segura’, “crea el incentivo para la
generacion de empleo y la contratacion incluyente” — Empleo Incluyente —, dirigido a los empleadores de la ciudad de Bogota
que vinculen laboralmente a personas pertenecientes a once categorias priorizadas, entre las cuales se incluyen las personas
mayores de 50 afios sin pension de vejez, familia o de sobrevivencia; entiendo que la pertenencia a esta categoria debe ser
manifestada mediante declaracion juramentada, conforme al literal F del articulo octavo de la citada resolucion.

En vitud de lo anterior, yo, , identificado(a) con documento de
identificacion numero , expedido en , con domicilio y residencia en Bogota
D.C., enla direccién , declaro bajo juramento, de manera libre y voluntaria, lo siguiente:

1. Que hago parte de las categorias priorizadas, descritas en la Resolucion No. 10 de 2025 de la SDDE, perteneciendo a la
poblacién de persona mayor de 50 afos y declaré no ser beneficiario de pension de vejez, familia o de sobrevivencia.
2. Que resido y tengo mi domicilio en la ciudad de Bogota.
3. Que en el momento de mi vinculaciéon con el empleador actual, no me encontraba empleado(a) por medio de contrato laboral
o contrato de prestacién de servicios de ningun tipo.

DECLARO QUE CONOZCO que, conforme al articulo 7 del Decreto 19 de 2012 que modificé el articulo 25 de la Ley 962 de
2005, que a su vez modifico el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, las afirmaciones realizadas en este documento se entienden
hechas bajo la gravedad de juramento. En consecuencia, también declaré que toda la informacién proporcionada es VERIDICA.
Asimismo, autorizo que se verifiquen los datos aqui contenidos.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
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Pension | Salud Pago [ panita | pianita | Lmie | Pago 1 Banco | omasmora | Valor
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cF RIESGOS. PARAFISCALES
o | eeeacin oot LTl w [ e [eomfon] [ e [comon] |t [om[ow] e | mee o] W | e [om [ e
T T o | 0 | o] svam s 8 | swome| smow cord % | swemsm]  wes 1ei 0| swemae]  wa » | wanae] o e | s
7 [ravmsrare  Jomceos e Ty TN TR R o Y TR T W ) RETEPYT e TR ) ETRUT T ) TR R e e
F T T ey x oo | v | semnd ool v | san]  seen] o 0 | seesd  smod] wa] 3 | sieman] v | F" Sod
0 T T o [ | Bomed]  sepol 1| o] smon] cid 5| somed s i v ] smed g o 4 " ]
S fc [ foanoora eswar [ 30| o] sron|owe % | wamed s coid ® | samm] s er] 0| wams  sesd © r " T
O S0 [0 | sernmn] soow{ose] 3 | sernmi  swed cd % | sonm|  seed i o | s seaod % | W | s
0 T oo 0| sermwd Sss{oaon] 3 | serwwd  soie g 0| s Sed i »| wmeeed  smad % | 5| somed
O T T o | 30 | Swaneam] s w3 | seanw] e d % | seoes| e wi| 0| smoesn| s % | swenen|  smod e | seonsd
O T o | 3 | Swsul sorsom{oao] 3 | swoes s cord % | woes sl s i % | weesis  sed % | F" TR T
W fc fwons Tomer [ 30 [ smam s anloson] 0 | ssamd  sonid crid % | soma  soved 1ax © | sumend  wied % E q 2.
0 S oot | 0| wema senloon] » | sasmd  sme] cndn| wasa]  smed wi 0| sl sed » | d 5 | @
T o oo cown over [ 30 | sama] sromloon o | wosam]  smsd cad w| sosad  swod e 0| samad  sned e d 5 | s
[E) T3 T e o [0 | s % | seed  sonsed corad | sawraed  swesd en 0| e sssed 3 | 5 | sae
T ke foaomss X oo | 30 | s samon 3 | szeed sem g o o ey 0 | s q o P " B S
W [rm fowsea monco T T ey ey o e e cord % | saman]  wna en 0| svemen] e % | wamen] o] e | s
O S o [0 [ snmved ssae{mand 3 | s swmon ccrid 0| seed  swas en| o | samie soowd | s W] e | s
(2 T TP T 5t | 30 | sv. 0 % | snond senid cord 3 | sl vl il | svmend e % 4 P I T
CALCULO VALIDADOR 1
[im] |@ Incentivos x | ' Gestor de usarios, 2 X |@ Incentivos X ‘ ! Gestor de usarios, 2, X @ Incentivos X @ Incentivos x | + - (=} 3
< O (@ O htps//gaherramientas.desarrolloeconomico.gov.cofincentivos/pages/validador-postulante/78 ah vy ) 1= ' O |
Documento de identidad Evidencia residencia en Bogota Documento validacién grupo poblacional Contrato Laboral
Declaracion Juramentada Noémina 2 meses anteriores Seguridad social primeros 30 dias Certificado de No relacion laboral vigente

Certificado primer empleo Caleulo Giro

Importante: Como Validador 1, debe aprobar independientemente el calculo de giro antes de continuar con las pestafas de finalizacion.

[N

Informacion del Incentivo
Valor Incentivo: Valor Giro 1:

COP3,000,000 COP800,000

Accién Requerida: Como Validador 1, debe aprobar el calculo de giro para continuar con el proceso de validacion,

Aprobar Calculo Giro (Validador 1) Reportar Error de Calculo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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VALIDADOR 2

Declaracién Juramentada v Noémina 2 meses anteriores Seguridad social primeros 30 dias Certificado de No relacion laboral vigente
Declaracion Juramentada Lista de Validacion
1]de1 3 3 — + |110% | DER= El documento es un documento valido
& Oiice Caleccet & ""'”'"";: o ""'"-“m" & altae ';UDOI Los datos del empleado coincide con lo
al literal F del articulo octavo de la citada resolucién digitado
En vitud de lo_anterior, yo. CANDY YULEY POVEDA ELOREZ con @ Cumple con criterio adicional 1 - mujer
identificacion.C.C _ni expedido en SANTAMARTA____, con domiciiio y residencia en Bc o <i a0ii
a direccién ‘ R 2 declaro bajo juramento, de manera libre y voluntaria, lo sigui (solo si aplica)
1. Que hago parte de las . enla i6n No. 10 de 2025 de la SDDE l Declara no tener ningun tipo de relacion
2. Que residoy tengo mi domicilio en Iauudaada Bogota. laboral vigente o de prestaci6
3. Queenel de mi vi con el actual, no me por medio de cont a s I d ibir el
prestacién de servicios y que no he tenido relacién laboral previa con este, durante los Gitimos 60 dias anteriores a senacios al. momento Ce susaribire
del Contrato Laboral. Contrato Laboral con el Empleador
DECLARO QUE CONOZCO que, conforme al articulo 7 del Decreto 19 de 2012 que modificé el articulo 25 de la u,ssz Declara ser residente en Bogota D.C
a su vez modifics el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, las afi 2 en este se
de En ia, también declard que toda la informacién proporcionada es VERIDICA. Ann- Autoriza el tratamiento de datos

mnmuwmm

Por ende, ACEPTO de manera libre y esponténea que, de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Dato:

hMWthODEydEHPLEADORCONTRATANTE desde la contratacién hasta la postulacié 5
Empleo ha sido ga aceptd que dicha informacién pueda ser utilizad: Agregar Verificar
los fines > con al ico, para otros fines sociales de la SDDE, asi como con fines historicos, Observacion Documento
académicos o cientificne

Documento de identidad Evidencia residencia en Bogota Documento validacién grupo poblacional Contrato Laboral
Declaracién Juramentada Némina 2 meses anteriores Seguridad social primeros 30 dias Certificado de No relacién laboral vigente
Certificado primer empleo Caleulo Giro

Calculo de Giro - Validador 2

Importante: Como Validador 2, debe aprobar independientemente el calculo de giro antes de continuar con las pestafias de finalizacion.

Informacion del Incentivol

Valor Incentivo: Valor Giro 1:

COP3,000,000 COP800,000

Accion Requerida: Como Validador 2, debe aprobar el calculo de gire para continuar con el proceso de validacién.

EL CERTIFICADO LO DESCARGA EL VALIDADOR 3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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& G (@ ©O https//qaherramientas.desarrolloeconomico.gov.co/incentivos/pages/validador-postulante/78

Declaracion Juramentada

Certificado primer empleo

Nomina 2 meses anteriores Seguridad social primeros 30 dias

Calculo Giro Finalizar Validacion 3

Resumen de acciones - Validador 1

Documento Causal Observacion Validador Fecha
Resumen de acciones - Validador 2
Documento Causal Observacién Validador Fecha
Resumen de acciones - Validador 3
Documento Causal Observacion Validador Fecha
D A dos E: t

Daniel Vasquez

Irlena’s Notetaker

Descargar Certificado

Haga clic para generar y descargar el certificado del postulante

Amelia Andrea Ortegon Mufioz

Gladys Ortiz Rondon

Amira Sofia Castafieda Cardenas Julian Sabogal

Se da por terminada la reunién siendo las 12 m.

Certificado de No relacion laboral vigente

Estado Validador 1

Estado Validador 2

Estado Validador 3

Juan Carlos Gualteros

Irlena Abella

Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunion (Presentaciones, archivos Excel u otros)

COMPROMISOS DE LA REUNION

DE BOGOTA DC.

SBECRE TARIA DE DESARROLLO ECONOMCO

Gestié Cadigo: GD-P1-F22
" a3 |ont | Version: 3
oeumsma Fecha: 13 de septiembre de 2023
Pagina: Pagina -3 -de 3
Acta d Elaborado por: Leidy Rocio Sierra/ Prof. Univ. DGC
cta de = = .
Reunién Revisado por: Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF
Abrobado por: Gloria Edith Martinez Sierra
p por: Directora Gestion Corporativa
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Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

Equipo Verificacion 5 Septiembre 2025
Amira Sofia Castafieda Cardenas coordinara una capacitacion
sobre registro para el viernes de 9 a 12

Irlena Abella y Daniel Vasquez subiran a los niveles 1y 2 de Irlena Abella, Daniel |1 Septiembre 2025
postulaciones Vasquez

Gladys Ortiz Estara en registro en el nivel 2 y Julian Dario Amelia Ortegon 1 Septiembre /2025
Sabogal lo haran en el nivel 1 de registro

En constancia de lo anterior firman:

Elaboro
Nombre: Irlena Abella Rojas
Cargo: Contratista

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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